
แบบขอปรับวฒิุพนักงานมหาวทิยาลยัตําแหน่งวชิาการ 
ของ…………………………………………………… 

สังกดั ภาค / สาขาวชิา………………………………………………. 
คณะ / วทิยาลัย / สถาบัน / สํานัก / ศูนย์…………………………………………….. 

๑. ข้อมูลของผู้ที+หน่วยงานประสงค์จะขอปรับวฒิุ 

๑.๑ ชื�อ - สกุล ( นาย / นางสาว / นาง )…………………………………………….………………… 

๑.๒ ตาํแหน่ง………………………….…………………………....ขั�นคา่จา้ง...........….………..บาท 
ตาํแหน่งเลขที�…………..…….. สังกดัภาควชิา / สาขาวชิา/ อื�นๆ….…………………………… 

 คณะ / วทิยาลยั / สถาบนั / สาํนกั / ศนูย…์…………………………............................................ 
 เริ�มปฏิบติังานในตาํแหน่งปัจจุบนัตั�งแต่วนัที�.......เดือน........................................พ.ศ................... 
 รวมเป็นปฏิบติังานในตาํแหน่งนี�มาแลว้ ....................ปี........................เดือน 

๑.๓ วฒิุการศึกษาเดิมระดบั………..………ชื�อปริญญา / ประกาศนียบตัร………………….............. 
 สาขาวชิา................................................คณะ…………………………………………………… 
 สถาบนัการศึกษา………………….......................ประเทศ........................................................... 
 วนัที�สาํเร็จการศึกษา...............................................เกรดเฉลี�ย / ระดบัผลการศึกษา....................... 

๑.๔ วฒิุการศึกษาที�ใชใ้นการขอปรับวฒิุระดบั ……….ชื�อปริญญา / ประกาศนียบตัร………………. 
 สาขาวชิา................................................คณะ…………………………………………………… 
 สถาบนัการศึกษา………………….......................ประเทศ........................................................... 
 ที�อยู.่............................................................................................................................................... 
 ..............................................................................................รหสัไปรษณีย.์................................. 
           E-mail Address :……………………………………หมายเลขโทรศพัท.์..................................... 
 เป็นสถาบนัการศึกษาของ (  ) รัฐ (  ) เอกชน ระยะเวลาของหลกัสูตรการศึกษา.........................ปี                                     

วนัที�เขา้ศึกษา.................................................วนัที�สาํเร็จการศึกษา............................................... 
 เกรดเฉลี�ย / ระดบัผลการศึกษา................................ 

๑.๕ กรณีผูข้อปรับวุฒิไดล้าศึกษาดว้ยทุน.............................................................................................
ตั�งแต่วนัที�.....................................รายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติังานตั�งแต่วนัที�.................................. 

๑.๖ กรณีผูข้อปรับวุฒิไดศึ้กษานอกเวลาปฏิบติังานตั�งแต่วนัที�............................................................. 
จนถึงวนัที�....................................................................... 



 ๒

๑.๗ ประโยชน์ที�คาดวา่หน่วยงานจะไดรั้บจากการที�ผูข้อรับการปรับวุฒิไดมี้คุณวฒิุเพิ�มขึ�น                                 
( ในดา้นการสอนและดา้นอื�นๆ ) 

 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 

ลงชื�อ...................................................ผูข้อรับการปรับวฒิุ 
   (..................................................) 
วนัที�….....เดือน.......................พ.ศ.......... 

๒. คํารับรองของผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน 

๒.๑ (หน่วยงาน)....................................................................................................พิจารณาเห็นวา่วฒิุที�
......................................................................(ผูข้อรับการปรับวฒิุ) ไดรั้บเพิ�มขึ�น ตรงกบัลกัษณะ
การสอน และสอดคลอ้งกบัแผนงานและความตอ้งการของหน่วยงาน 

๒.๒ พร้อมนี�ไดแ้นบหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งในการขอปรับวุฒิ ดงัต่อไปนี�  
 (   )  สาํเนาใบปริญญาบตัร/ประกาศนียบตัร /วฒิุบตัร /อนุมติับตัร 
 (   )  หลกัแสดงผลการศึกษา (transcript) ฉบบัจริง / สาํเนา 
 (   )  ใบรับรองการสาํเร็จการศึกษา 
 (   )  สาํเนาคาํสั�งอนุมติัใหล้าศึกษา และสาํเนาคาํสั�งกลบัจากลาศึกษา 
 (   )  เอกสารอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง คือ............................................................................. 

ลงชื�อ...................................................ผูใ้หค้าํรับรอง 
   (..................................................) 
ตาํแหน่ง................................................ 
วนัที�….....เดือน.......................พ.ศ.......... 

หมายเหตุ ๑) สาํเนาเอกสารหลกัฐานทุกฉบบัตอ้งถ่ายสาํเนามาจากเอกสารหลกัฐานฉบบัจริง ซึ�งไดรั้บการ
ตรวจสอบความถกูตอ้งจากเจา้หนา้ที�ผูเ้กี�ยวขอ้งของหน่วยงานตน้สงักดัเรียบร้อยแลว้ และมีการลง
นามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง โดยกาํกบัชื�อ-สกลุและตาํแหน่งของเจา้หนา้ที�ผูต้รวจสอบดว้ย 

 ๒) หากเอกสารหลกัฐานฉบบัใดมิใช่ภาษาไทย หรือภาษาองักฤษ ตอ้งแนบเอกสารฉบบัแปลซึ�งรับรอง
ความถกูตอ้งของเอกสารแลว้มาดว้ย 



 ๓ 

๓. การตรวจสอบของงานบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล 

ไดต้รวจสอบคุณสมบติัผูที้�หน่วยงานขอปรับวฒิุแลว้ เห็นวา่เอกสารหลกัฐานครบถว้น และ 
 (   )  เขา้ขา่ยที�จะปรับวฒิุได ้ตั�งแต่วนัที�...........เดือน.......................พ.ศ.............. 
 (   )  ซึ� งเป็นวนัที�ผูข้อรับการปรับวฒิุรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ที� 
 (   )  ซึ� งเป็นวนัที�ผูข้อรับการปรับวฒิุสาํเร็จการศึกษา 
 (   )  อื�นๆ คือ

....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 

ลงชื�อ...................................................เจา้หนา้ที�ผูต้รวจสอบ 
   (..................................................) 
ตาํแหน่ง................................................ 
วนัที�….....เดือน.......................พ.ศ.......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


