
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือจรรยาบรรณ 
 

 

 

 

ขาราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เอกสารคูมอืจรรยาบรรณนี้ 

จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรใหบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา ซ่ึงประกอบดวย 

ขาราชการ พนกังานมหาวทิยาลัยและพนกังานราชการ 

ใชเปนคูมอืในการปฏิบตัติามจรรยาบรรณ ตลอดจนเพื่อ

เปนการสงเสริมใหบคุลากรมีความประพฤติดี สํานกึใน

หนาท่ีและการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลย่ิงขึ้น อันจะเปนท่ีเล่ือมใส

ศรัทธาและยกยองของบุคคลท่ัวไป สมดังเจตนารมณ

ของมหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทาตอไป 

 

จัดทําโดย : กองบริหารงานบคุคล สาํนักงานอธกิารบดี 

โทร. ๐ ๒๑๖๐ ๑๐๓๔, ๐ ๒๑๖๐ ๑๒๕๒ 



สารบัญ 

๑ 

วัตถุประสงค 

การบังคับใช 

๒ 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

๓ 

วาระการดํารงตาํแหนงและการพนจากตาํแหนง 

๔ 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

๕ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

๖ 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

๗ 

จรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัยและการปฏิบัติงาน 

๘ 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

๙ 

จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 

๑๐ 

จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 

๑๑ 

จรรยาบรรณตอนักเรียน นักศึกษา ประชาชนและสังคม 

๑๓ 

โทษทางจรรยาบรรณ 

๑๔ 

การอุทธรณโทษทางจรรยาบรรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑ - 
 

วัตถุประสงค 
 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่ง

ประกอบดวย ขาราชการ พนกังานมหาวทิยาลยัและพนกังาน

ราชการ มีความประพฤตดีิ  สํานึกในหนาที่และการปฏิบัติหนาที่

ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น อันจะเปนที่

เลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลทั่วไป 

 

 

 

การบังคับใช 
 

ใชบังคับตั้งแตวันที ่๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๒ - 

 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประกอบดวยบุคคลที่มีความ

เปนอิสระ เปนกลาง และเปนที่ประจักษวาเปนผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ซึง่สภามหาวทิยาลยัแตงตัง้ดังนี ้

(๑) ประธาน  

 แตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(๒) กรรมการ 

 แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ ซึง่เปนบคุคลภายนอก

มหาวิทยาลัยที่มีความรูความเชี่ยวชาญดานศาสนา ดานการ

บรหิารงานบคุคล ดานสงัคมศาสตรและดานกฎหมาย ดานละหนึง่

คน 

ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณแตงตั้งเลขานุการหนึ่งคน และ

อาจใหมีผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓ - 

 

วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง 
 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ มีวาระอยูในตาํแหนงคราวละ

สองป 

ในกรณีที่ประธานและกรรมการวางลงกอนกําหนด ให

ดําเนนิการแตงตัง้แทนภายในกําหนดสามสบิวนั นบัแตวนัทีต่าํแหนง

ดังกลาววางลง และใหผูที่ไดรับการแตงตั้งแทนอยูในตําแหนงได

เพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 

ในกรณีที่คณะกรรมการจรรยาบรรณ พนจากตาํแหนงตาม

วาระ ใหคณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาจะไดมกีาร

แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม 

นอกจากพนจากตาํแหนงตามวาระแลว คณะกรรมการ

จรรยาบรรณพนจากตาํแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) พนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(๔) สภามหาวทิยาลยัใหออก เพราะมีความประพฤติเสื่อม

เสีย หรือบกพรองตอหนาที่ หรอืหยอนความสามารถ 

(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนคนไรความสามารถหรอืคนเสมือนไรความสามารถ 

 

- ๔ - 

 

อํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
 

คณะกรรมการจรรยาบรรณมีอํานาจหนาทีดั่งนี้ 

(๑) สนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

(๒) ใหคําปรึกษา และเสนอความเห็นแกมหาวทิยาลยั 

หรอืสภามหาวทิยาลยั เก่ียวกับการจัดใหมีมาตรการในการสงเสริม

จรรยาบรรณและการดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

(๓) พิจารณาความผดิ และกําหนดโทษทางจรรยาบรรณ

แกผูกระทําผิดจรรยาบรรณ 

(๔) ดําเนินการอ่ืนที่เก่ียวกับเรื่องจรรยาบรรณ ตามที่

มหาวทิยาลยัหรือสภามหาวทิยาลยัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕ - 

 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
 

ขาราชการตองมีจรรยาบรรณตอตนเองดังนี ้

(๑) มีศีลธรรมอันดี ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 

ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 

(๒) มีทัศนคติที่ดีรักการเรียนรู และพัฒนาตนเองใหมี

คุณธรรมจริยธรรม รวมทัง้เพ่ิมพูนความรูความสามารถและทกัษะใน

การทาํงาน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

(๓) มีความอดทนอดกลัน้ เสียสละ และรับผิดชอบงานที่

ปฏิบัต ิ

(๔) มีความสภุาพ ออนโยน สมัมาคารวะ และมีมนษุย

สมัพันธอันดี 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตาม (๑) และ (๒) ไมถือวาเปน

ความผดิวนิยั 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตาม (๓) และ (๔) เปนความผิด

วินัยไมรายแรง 

 

 

 

 

 

- ๖ - 

 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 

ขาราชการตองมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพดังนี ้

(๑) รัก ศรัทธา รับผิดชอบตอวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดี

ขององคกรวชิาชพีของตน 

(๒) ใชวิชาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

ซื่อสัตย ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว ก็ตอง

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 

(๓) รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐานวชิาชพี 

การกระทําผิดจรรยาบรรณขอนี้ไมถือเปนความผิดวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๗ - 

 

จรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัยและการปฏิบัติงาน 

ขาราชการตองมีจรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัย และการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(๑) รัก ศรัทธา และมีเจตคติที่ดีตอมหาวิทยาลัย ไมทาํให

มหาวิทยาลัยเสื่อมเสีย 

(๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย อยาง

ประหยัด คุมคา โดยระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยง

วิญูชนปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

(๓) อุทิศตนและเวลา ใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย

อยางเต็มที ่

(๔) ปฏิบัติหนาที่ราชการ อยางเตม็กําลงัความสามารถ 

รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร มุงสัมฤทธิ์ผลของงาน และ

คํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ 

(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มี

ความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

(๖) ปฏิบัติหนาที่โดยไมแสวงหาประโยชน ใหแกตนเอง

หรือผูอ่ืน 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตาม (๑) ไมเปนความผิดวินัย 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) เปน

ความผิดวินัยไมรายแรง 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตาม (๖) เปนการกระทําผิด

จรรยาบรรณอยางรายแรงและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

- ๘ - 

 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 
 

ขาราชการตองมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชาดังนี ้

(๑) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

(๒) ใหความเคารพนบัถอื เสนอแนะความคิดเห็นตอ

ผูบังคับบัญชาโดยสุจริต 

(๓) รายงานขอราชการตอผูบังคับบัญชา ตามความเปน

จริง และไมปกปดขอความที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตามขอนี้ เปนความผิดวินัยไม

รายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๙ - 

 

จรรยาบรรณตอผูใตบงัคับบญัชา 
 

ขาราชการตองมีจรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชาดังนี ้

(๑) ดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา ทัง้ในดานการ

ปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ และสวสัดิการดานตางๆ อยางเสมอภาค

เทาเทียมกัน 

(๒) รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา และสอนแนะ

สงเสริมทวงติงดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตอง 

(๓) ปกครองผูใตบังคับบัญชา ดวยหลักการและเหตุผลที่

ถกูตองตามทาํนองคลองธรรม 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตามขอนี้ เปนความผิดวินัยไม

รายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๐ - 

 

จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
 

ขาราชการตองมีจรรยาบรรณตอผูรวมงานดังนี ้

(๑) ชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงเสริมให

เกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจกันในการปฏิบัติหนาที ่ เพ่ือ

ประโยชนสวนรวม 

(๒) ปฏิบัติตอกันดวยความสุภาพ มีน้าํใจ มีมนษุยสมัพันธ 

และใหเกียรต ิเคารพนบัถอืกันตามสมควร 

(๓) ละเวนจากการนาํผลงานของผูอืน่มาเปนของตน โดยมิ

ชอบ 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตาม (๑) ไมเปนความผิดวินัย 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตาม (๒) เปนความผิดวินัยไม

รายแรง 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตาม (๓) เปนการกระทําผิด

จรรยาบรรณอยางรายแรงและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑ - 

 

จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
 

ขาราชการตองมีจรรยาบรรณตอนักเรียน นักศึกษา ประชาชนและ

สังคม ดังนี้ 

(๑) รักและเมตตานักเรียน นักศึกษา เอาใจใสชวยเหลือ

สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนโดยเสมอหนา เทาเทียมกัน 

(๒) อบรมสั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่

ถกูตองดีงาม ใหแกนักเรียนนักศึกษาอยางเต็มความสามารถดวย

ความบริสุทธิใ์จ 

(๓) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักศึกษา

และประชาชนทัง้ทางกายวาจาและจิตใจ 

(๔) ละเวนจากการลวงละเมิดทางเพศ หรอืมีความสมัพันธ

ทางเพศกับนักเรียนนักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรสของตนเอง 

(๕) ละเวนจากการจัดการเรียนการสอน หรืออบรม

นักเรียน นักศึกษาเพ่ือใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝน

ศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง 

(๖) ละเวนจากการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากนักเรียน นักศึกษาหรือประชาชนผูรับบริการ 

เพ่ือกระทําหรือไมกระทําการตามหนาที่ 

(๗) ละเวนจากการเปดเผยความลับของนักเรียน นักศึกษา

ที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากความไววางใจ ทั้งนี ้ โดยมิชอบ 

กอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน นักศึกษา 

- ๑๒ – 

 

จรรยาบรรณตอผูรวมงาน (ตอ) 
 

(๘) ใหบริการประชาชนผูรับบริการ อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ ดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้าํใจ และใชกิริยา

วาจาสภุาพออนโยน 

(๙) ชวยเหลือเก้ือกูลชุมชนในทางสรางสรรค เปนผูนําใน

การอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตาม (๑) (๒) (๓) และ (๙) ไม

เปนความผิดวินัย 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตาม (๘) เปนความผิดวินัยไม

รายแรง 

การกระทําผิดจรรยาบรรณตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) เปน

การกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง และเปนความผดิวนิยั

รายแรง 

 

 

 

 

 

 



- ๑๓ - 

 

โทษทางจรรยาบรรณ 
 

ขาราชการตองยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดย

เครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนถือวากระทําผิด อาจถกูลงโทษทาง

จรรยาบรรณอยางเดียวหรือหลายอยาง ดังนี้ 

(๑) การตักเตือน 

(๒) การภาคทณัฑ 

(๓) การประณาม 

(๔) การบันทึกในทะเบียนประวัติบุคคล 

(๕) การงดขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ภายใน

กําหนดเวลาตามความเหมาะสม 

(๖) การหามขอตาํแหนงทางวชิาการ ภายในเวลาที่

กําหนดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๔ - 

 

การอุทธรณโทษทางจรรยาบรรณ 
 

ขาราชการผูใดถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ มีสิทธิอุทธรณตอ

สภามหาวิทยาลัยไดภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําสั่ง 


